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Iñigo Alvarez de Toledo

IZQ.
FUNDACION RENAL IÑIGO ALVAREZ DE 
TOLEDO (FRIAT)

La Fundación Renal Iñigo Alvarez de Toledo  

(FRIAT) se constituyó en Madrid, el 15 de Febrero 

de 1982, coincidiendo con el segundo Aniversario 

de fallecimiento de Iñigo Alvarez de Toledo.

Paciente español con insuficiencia renal crónica en 

programa de hemodiálisis, que durante sus últimos 

5 años de vida se dedicó a mejorar las condiciones 

del paciente renal en España y que junto con un 

amigo y su esposa impulsaron también,  hace 43 

años,  la Ley de Trasplante Renal en España, la 

cual en la actualidad aún tiene vigencia. 

Mantiene 18 centros de diálisis  en toda España, 

ayudas a la investigación, mediante el Premio 

Iñigo Alvarez de Toledo, el Fondo social y el Centro 

Especial de empleo.  Múltiples convenios con 

BIOBANCO, SEN, ONT, entre otros.
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Dña. Isabel Entero Wandosell
Presidenta de Patronato FRIAT

Dña. Lucia Carcelén de Blum
Past - Presidenta FREIAT

DER.
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actualizados en los diferentes aspectos realizan-

do en estas Jornadas también Encuentro de pacien-

tes renales con el objetivo de instruirlos y que 

conozcan más de la ERCT . 

Desde el  1998 hasta el 2019 y retomado en el 

2023  hasta la actualidad, trabajando con la 

comunidad en prevención de enfermedades 

renales. A nivel de investigación hemos apoya-

do a grupos de investigadores jóvenes de 

instituciones públicas: Hospital Guayaquil, Hospital Teodoro Maldonado Carbo,  a la  investigación de enfermedades renales 

y hepáticas. Desde el 2014 mantenemos convenio con instituciones  educativas bachillerato y superior en el programa de 

vinculación con la comunidad.  Velamos por el desarrollo  personal y  emocional  de nuestros colaboradores con 

capacitaciones para la mejora continua a nivel humano y  profesional.

En todos estos años  hemos trabajado poniendo en práctica el modelo español integral de la enfermedad renal, 

impulsado por la FRIAT en España y Latinoamérica, llegando al paciente renal para mejorar su calidad de vida e impulsarlos 

al trasplante renal. 

IZQ.
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Procuramos la mejor calidad de vida a los pacientes con 

insuficiencia renal y reducimos al mínimo la incidencia de las 

enfermedades renales, en Ecuador.

MISIÓN: 

Ser la organización líder de la lucha contra las enfermedades 

renales y sus consecuencias, en el Ecuador.

VISIÓN: 

Fortaleza: Resistencia, energía y coraje para seguir adelante con dignidad

Solidaridad: Sensibilidad ante el dolor humano, entrega desinteresada, 

compromiso, sacrificio, acción orientada al servicio.

Honestidad: Actuar con transparencia, tanto en nuestra vida personal como 

profesional

Respeto: Trato reciproco y tolerante de las personas, sin importar su 

condición.

VALORES: 
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Queridos amigos, colaboradores y miembros de la comunidad:

Este año 2024 celebramos con profundo orgullo y gratitud los 30 años de nuestra 

fundación dedicada a atender a pacientes con insuficiencia renal crónica (IRC). Ha constituido 

para todo el grupo de directivos y personal  un estilo de vida, una entrega día a  día de 

amor  para mantener a nuestros pacientes estables a pesar de la patología que 

padecen y sobre todo  a vivir con entusiasmo y alegría.

El caminar ha sido duro, siempre contando con el apoyo de la Fundación Renal española  

(FRIAT), desde nuestros inicios, abrir nuestras instalaciones en un área restringida, hasta tener todo el edificio, desde ofrecer 

terapias dialíticas a bajo costo hasta ser proveedores del Estado, desde luchar, a lado de la Asociación de enfermos renales, 

para que la enfermedad sea acogida por el Estado, hasta que desde el 2018 sea considerada enfermedad catastrófica y tanto 

diálisis como trasplante sean subvencionados por el Estado. Desde preparar a los médicos involucrados en el trasplante en 

su formación,  capacitación y actualización para que el trasplante renal no sea anecdótico sino una realidad, en todo este 

tiempo se han favorecido más de 27 pacientes  de nuestra institución, con un trasplante renal. Dedicados entre nuestras 

actividades también, a dar capacitación a la comunidad con el mensaje de prevención, dado al aumento de la patología renal 

a nivel país y mundial. Desde haber atravesado la guerra biológica del Covid, hasta los problemas económicos que atraviesa 

la salud a nivel país. No hemos desmayado, y continuamos trabajado incansablemente para mejorar la calidad de vida de nuestros 

pacientes, proporcionando no solo tratamiento médico sino también en apoyo emocional, educativo y social. Este hito no hubiera 

sido posible sin la  dedicación incansable de nuestros médicos, enfermeros, voluntarias y, sobre todo, de nuestros  pacientes 

y sus familias. Al reflexionar sobre estos 30 años es inevitable recordar a todas las personas que han sido parte de este viaje. 

A nuestros pacientes, quienes nos inspiran día a día con su fortaleza y resilencia, les agradecemos profundamente por 

confiar en nosotros y permitirnos ser parte de sus vidas. A sus familias, por su apoyo y amor incondicional, y por ser pilares 

fundamentales en el camino de nuestros pacientes,. A nuestro equipo de profesionales y voluntarias, por su pasión, 

dedicación y profesionalismo, y por supuesto a nuestros colaboradores estratégicos, cuya generosidad ha sido clave para 

continuar con nuestra misión.

Miramos hacia el futuro con optimismo, sabiendo que continuaremos  esforzándonos por ser líderes en el tratamiento de la 

IRC  y de expandir nuestro labor para llegar a más personas que necesiten nuestro apoyo.

En nombre de toda la familia FUNDACION RENAL IÑIGO ALVAREZ DE TOLEDO DEL ECUADOR, agradecemos a todos por 

ser parte de esta increíble travesía. Juntos, seguiremos trabajando por un futuro más saludable y esperanzador para todos 

aquellos afectados por esta patología. 
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Directiva
FREIAT

Miembros
FREIAT

DER.

Dra. Guillermina Blum de Marriott

PRESIDENTA                                 

Ing. William Marriott Blum
VICEPRESIDENTE

Ing. Leonardo Vizhñay Aviles
DIRECTOR GENERAL

6

Dña. Lucia Carcelén de Blum

Ing. Solange Blum Carcelén

Dr. Eduardo Marriott Diaz

Sra. Elizabeth Córdova de Blum

Sr. Pablo Blum Campuzano

Dr. Jorge Blum Carcelén

Ab. Maximiliano Blum Carcelén

Sra. Graciela Campuzano de Blum

Sr. Jorge Blum Campuzano

Sr. Ivan Marriott Diaz

Dra. Denisse Marriott Blum



Ab. Maximiliano Blum Carcelén

Asesores
Jurídicos

IZQ.

Dr. Jorge Blum Carcelén
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Mensaje del 
Director Médico

DER.

Celebramos 30 años, que con esfuerzo y dedicación hemos 

mantenido con los mismos valores y principios, procurando la mejor calidad de vida 

para nuestros pacientes. Me siento muy orgulloso de formar parte de este equipo y de 

poder compartir estos 30 años con esta familia.

En estos años hemos logrado grandes cosas, hemos superado obstáculos y hemos 

aprendido mucho. Pero lo más importante es que lo hemos hecho juntos, como un 

equipo. Y eso es lo que nos hace fuertes y nos lleva al éxito. Tenemos muchos 

desafíos por delante, muchas metas por alcanzar y mucho por aprender. Pero sé que, 

con el mismo espíritu de trabajo en equipo que nos ha llevado hasta aquí, podremos 

llegar aún más lejos.

El 2023 un año con muchos logros, en la que se realizaron 3 trasplantes con donante 

cadavérico, con éxito. Se pudo retomar las campañas de prevención Renal para la 

comunidad, con la detección de microalbuminuria en orina. Así mismo se cumplió con 

existo los standers según los indicadores del MSP/IESS. Continuamos con los 

protocolos de calidad y calidez de los años anteriores, brindando apoyo médico, 

psicológico y nutricional a nuestros pacientes.

Así que celebremos estos 30 años con alegría y gratitud, pero también con la mirada 

puesta en el futuro, ya que vendrán mejores oportunidades y retos para cumplir, 

agradezco a FREIAT por ser parte de esta familia

Dr. Nelson Rojas Campoverde.
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Dra. Guillermina Blum 
Carcelén de Marriott

Nefróloga-Presidenta

Dr. Nelson Rojas 
Campoverde

Nefrólogo-Director Médico

Dra. Francisca Chavarría
Bazurto

Médico Clínico

Dr. Camilo Rendón
Soledispa

Médico Clínico

Psic. Michelle Stephany
Castro Cruz

Psicóloga

IZQ.
EQUIPO DE
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Lcda. Ada del Carmen
Gómez Molina

Trabajadora Social

Lcda. Sandra Aracely
Herrera Morán

Nutricionista

Lcda. Claudina 
González Barzola

COORD. DE ENFERMERÍA

DER.
SALUD FREIAT

José Posligua Garboa
Daniel Quinde Brito
Marcia Guevara Arias
Ariel Holguín Vera

AUXILIARES DE 
ENFERMERÍA
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Ya son 30 años en los que fundación renal del Ecuador 

viene prolongando vidas a pacientes renales con 

calidad y calidez. 

Conocimiento amor y dedicación, llevando esperanza a 

sus familiares. superando con éxito muchos desafíos. 

Cada paciente atendido es testigo del firme compromiso, 

profesionalismo entregado en cada sesión.

 

Por esta noble labor y por todo lo dicho le deseamos 

felicitaciones y muchos años más de éxito.

Equipo
Médico

IZQ.
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Equipo de
Enfermería

DER.

Ser enfermera/o es una pasión que no se  explica 
con palabras, sino con acciones, es un estilo de vida 
único, donde el objetivo es el bienestar del paciente.

“Cuando eres enfermera/o, 
Sabes que cada día tocarás

Una vida o una vida tocara la tuya”

14



Médicos
Especialistas

IZQ
Dr. Alex Muzzio Galán 
Internista

Dra. Mónica Mejía Naranjo
Endocrinología
 

Saludos cordiales y un abrazo fraterno a cada uno de la familia que conforman 

Fundación Renal del Ecuador Iñigo Álvarez de Toledo, muchas felicitaciones 

por el largo trabajo que desempeñan cada día con cada uno de nuestros 

pacientes renales que es un trabajo de calidad y calidez siempre en pro de 

cada uno de nuestros pacientes un abrazo fuerte para todos.

Dr. Luis Hallón Rodríguez
Cardiología
 

Hoy la Fundación renal del Ecuador, cumple 30 años. Un sueño que nace 

de la imperiosa necesidad de atender a pacientes de muy escasos 

recursos económicos con graves patologías renales, que han llegado a la 

necesidad de Diálisis y no logran ser atendidos por el sistema Nacional 

de Salud. Como miembro de esta inmensa familia que es la Fundación 

renal de Ecuador, siento un enorme orgullo, de aportar con mi granito de 

arena a esta gran labor social. Mi abrazo fraterno a cada uno de los 

colaboradores que hacen que este sueño se cumpla día a día.

30 años de servicio a esta institución han pasado volando, 

pero el impacto de cada día sigue siendo el mismo: ayudar 

a mejorar vidas y hacer una diferencia en mi comunidad.
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Médicos
Especialistas

DERC
Dr. Eduardo Marriott Diaz
Gastroenterólogo

Dr. Jorge Jaramillo Jaramillo
Cirugía Vascular
 

En este tiempo venimos realizando los múltiples accesos vasculares para 

los pacientes de Fundacion Renal del Ecuador. Queremos en este día 

felicitarles, expresar por su destacada labor nuestro más sincero 

agradecimiento y admiración durante estos 30 años de trayectoria, ha sido 

un faro de Esperanza para quienes Enfermedad Renal Crónica con su 

dedicación y profesionalismo han transformado múltiples vidas aquellos 

pacientes que tienen esta enfermedad. Cada día ustedes no solo ofrecen 

un tratamiento si no más bien brindan un cuidado especial, una empatía no 

solo para los pacientes si no para los familiares de los pacientes que padecen 

está enfermedad haci que felicitaciones y saludos cordiales.  

Dra. Paola Paredes
Cirugía Vascular
 

Les envío un extensivo saludo y agradecimiento a esta 

prestigiosa institución por cumplir sus 30 años de compromiso y dedicación en 

su gran labor por luchar por el bienestar de la comunidad de pacientes con 

insuficiencia  renal. Sintiendo mucho orgullo de colaborar con ustedes  en esta 

misión, con la elaboración de los accesos vasculares como Cirujana Vacular 

expresó mis más sinceras felicitaciones a todo el personal y directivos.

Hace 30 años, la “Fundación Renal del Ecuador Iñigo Álvarez 

de Toledo”, abrió sus puertas para iniciar el camino hacía el 

desarrollo de la Nefrología en nuestro país. Sin lugar a duda 

se han cumplido muchas metas, otras están aún pendiente 

y todo esto ha sido conseguido gracias al esfuerzo de sus 

directivos nacionales y de España, a todo el personal 

médico, paramédicos y administrativos. ¡Felicitaciones por 

los logros alcanzados!!
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DERECH
En el 2023
realizamos
un total de:

sesiones

12.211
sesiones de
hemodiálisis

4.352
sesiones

7.857
sesiones

2
PRIVADO

Todos realizaron 3 sesiones de hemodiálisis por semana

La mortalidad del 2023
es de 6.41 % (5 Pacientes)

Se realizaron 3 TX.RENAL

Hemorragia 
Digestiva Alta

Diabético
complicado

Hematoma
Subdural

Sepsis a piel
y partes 
blandas

Durante el 2023 en el área de consulta externa se 
atendieron 566 pacientes en el área de Nefrología,  
230en Medicina General , 59 pacientes en Psicología,
12 pacientes Nutrición. Dentro de las patológicas: 

7 personas se encuentran
en lista de espera de 
trasplante renal .

Actualmente se encuentran realizando estudios pre 

trasplante a 20 P (25.64%), 8 P (10.25%) se encuentran 

armando carpeta para iniciar estudios; 43 P (55.13%) no se 

encuentra aptos, ya sea por edad (21P), obesidad (5P), 

negativa (11P), problema médico (2P), mala adherencia 

(3P), comorbilidades (1P).
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Principales
Indicadores de

Calidad

Indicadores de
Riesgo

Cardivascular

DERECHA
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56
PROTÉSICA
(GORETEX)FAV NATIVA

11
PACIENTES

71.76%
PACIENTES

14.1%

11
PACIENTES

14.1%

MANTIENEN CATÉTERES
CENTRALES TUNELIZADOS

PERMANENTES

 
ACTUALMENTE

NO HAY 
PACIENTES CON

 CATÉTER
CENTRAL

TEMPORAL.

Entre las complicaciones con 
accesos vasculares en el 2023

observamos

*Trombosis de FAV

12
7 P se pudieron recanalizar

5 P no fue exitosa

de los cuales se realizó trombectomia

2
(2.56%)

*Disfunción del catéter

1
recambio (1.28%)

*Recambio de Catéter
Permanente

3
recambio de catéter

por infección

*Cierre de FAV

1
por síndrome de robo

1
por por estenosis
proximal (cierre y
 reanastomosis) 

*Infecciones 
asociados a acc. vascular

25 10

9

0.08%
Positivos

Rescate
de E.Coli3
SCN1
Klebsiella1
Enterobacter

Pseudomona

2
1

S. Aureus2

0.20% en el 2023

catéter 
permanente

1
catéter 

transitorio

PACIENTES

PACIENTESPACIENTE

cultivos

PACIENTE

PACIENTE

PACIENTE

22
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derec

48
Cultivos

ESPUTO BDK
5 cultivos
 1 positivo 

(paciente fue derivado 
por Red del IESS)

EXUDADO FARÍNGEO
2 cultivos, se rescató: 

1 S. beta hemolítico

 1 negativo.

ORINA
7 Cultivos 

3 negativos, 
 4 positivos (1 Proteus, 1 
Enterobacter, 1 Candida, 

1 E. coli)

HEMOCULTIVO/
RETROCULTIVOS

COPROCULTIVO

25 cultivos 
15 negativos (0.12%)
10 positivos (0.08%)

COVID-19
5 PCR
3 negativos
2 pacientes positivos.

4 cultivos
1 negativo
2 positivos (3 E. coli; 1 
Entoamoeba).

Año 2023

Infecciones asociadas 
a atención sanitaria
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“La esperanza es la virtud más indispensable
inherente a la condición de estar vivo”

Erik Erikson

La insuficiencia renal crónica está vinculada con el estado emocional debido a que 

experimentan diferentes etapas y emociones que van desde la frustración, miedo, 

ansiedad hasta la aceptación y resiliencia de su nueva condición. 

La relación entre salud y enfermedad se visualiza desde un enfoque integral que incluye el 

bienestar emocional que permite al paciente percibirse como individuo con tratamiento 

sustitutivo renal facilitándole la efectiva adherencia.

 Es por esto que, los espacios de psicología están diseñados para brindar el apoyo y 

sostenimiento del paciente.

 El área de psicología de Fundación Renal del Ecuador desde sus inicios brinda espacios en 

psicoterapia individual, intervención familiar, evaluaciones psicológicas y sostenimiento 

en crisis con la finalidad de otorgar servicios de salud mental de calidad, además que 

se permitió dar terapias grupales con enfoque monosintomático y apoyo ocupacional 

en beneficio de dar otras opciones de terapia a beneficio del paciente. 

En el año 2023, la institución brindó espacios de terapia con enfoque psicodinámico 

sosteniendo al paciente renal a través de la intervención psicológica, además de dar 

seguimiento bajo la modalidad de terapia de apoyo y escucha activa. También se diseñaron 

espacios de intervención familiar para psicoeducar a las familias y/o cuidadores acerca de la 

importancia del espacio de psicología y acompañamiento del paciente. Las evaluaciones 

psicológicas realizadas en noviembre del presente año indicaron que existen índices de 

ansiedad, depresión y deterioro cognitivo detallados a continuación:
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Es importante mencionar que en Fundación Renal del Ecuador se proyecta el manejo efectivo del apoyo psicosocial 

que permitirá al paciente renal desarrollarse en las áreas cognitivas, comportamentales, sociales y emocionales, por 

lo que deseamos en el año 2025 iniciar con espacios de terapia ocupacional que involucre actividades cognitivas que 

favorezcan el enlentecimiento del deterioro cognitivo, además de crear espacios sociales grupales y terapéuticos. 

La psicología es una ciencia que está diseñada para acompañar, aliviar y (de)construir la percepción del sufrimiento 

humano por lo que brindar espacios de escucha, crear invenciones o espacios que promuevan hablar de las 

emociones y proponer tratamientos efectivos es el mayor compromiso que mantiene esta institución dedicada al 

cuidado del paciente renal.

55.8%

24.95%
23.08%

10.27%

1.28%

37.17%

26.92%

RECOPILACIÓN DEL ESTADO

EMOCIONAL FREIAT HASTA

NOVIEMBRE 2023 CON 78

PACIENTES EVALUADOS

27
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dere
En un cálido acto, en Mayo, se realizó un homenaje de profundo agradecimiento a  nuestra querida Psic Clin Gloria Montero, 

por sus años de dedicación a la institución y ahora acogerse a la etapa de la jubilación.

El sentir de todos sus compañeros, la directiva, Voluntarias, que ella con su apoyo, fuerza y planteamiento de situaciones, 

ayudó a construir la institución que hoy  seguimos cuidando; se le expresó el  cariño y  hermandad, y un fuerte GRACIAS, 

por haber compartido todos  estos años  y  ahora celebrar su nueva faceta de vida.

 

Desde que se abrieron las puertas, en el segundo semestre de 1997, fue formando el Departamento de Psicología, como 

psicóloga y psicoterapeuta, cuidando el estado anímico y mental de los pacientes en hemodiálisis; fue la pionera, junto con 

la Dra. Guillermina y otros profesionales  y voluntarias de hacer arrancar el sueño institucional, de ir creciendo y dando 

atención a los pacientes con enfermedad renal siguiendo el modelo español.

Desarrolló el acercamiento del paciente renal hacia la terapia psicológica, individual y familiar, con el fin de que hagan 

consciencia de la enfermedad, asuman la misma, su nueva condición  y los cuidados que se deben tener para vivir, emocionalmente 

estables. Creó en el 2006, el Grupo de Apoyo “Fe y Esperanza“, con la finalidad de crear un espacio para ayudarles a 

entender y que aprendan a vivir con la enfermedad renal, participando de  las experiencias de pacientes antiguos, mensualmente 

realizaba dinámicas grupales, charlas científicas sobre la enfermedad, entre otros; estuvo en la iniciación de la Asociación 

de Pacientes renales “Caminando hacia la luz”, en el 2005, los cuales continúan en la actualidad. Trabajó con los pacientes 

para que se sostengan hacia el  trasplante renal.  Contribuyó a llevar  el mensaje a la comunidad, desde el 2001, en el abordaje 

del aspecto psicológico de las enfermedades crónicas en las “Campañas de Prevención a la comunidad: Controlemos la 

diabetes y evitemos el daño renal”, extendiendo a instituciones educativas  (2011), a  empresas privadas y  a los cantones 

de la Provincia del Guayas y de Bolívar (2012), en ellas, enfocó el comportamiento hacia la comida, los hábitos y costumbres 

que hay que modificar. Organizó en el 2009 el Taller de niños  “Adiós a la gordura y a tener buena figura“. 

28



IZQ
H

O
M

EN
A

JE
 A

 N
U

ES
TR

A
 P

SI
C

Ó
LO

G
A

 P
O

R
 J

U
B

IL
A

C
IÓ

N
 Realizó el acercamiento a instituciones educativas,  recibía y realizaba la inducción a jóvenes bachilleres y universitarios, 

dando a conocer la institución, siendo luego ellos, mientras permanecían en el programa de responsabilidad social de 

sus instituciones, los que desarrollarían  junto con Trabajo Social el  “Programa mis mejores 4 horas”, con 

actividades lúdicas y de entretenimiento  durante las sesiones de hemodiálisis. Formó parte del Departamento de 

Recursos Humanos, conformando el  personal que labora en la institución y del Voluntariado; cuidó de todo el personal 

con sesiones psicológicas, realizando seguimiento laboral. 

En esta frase se  resume su caminar en la vida:

“ No vivas solo por vivir, disfruta lo que haces y aprende a compartir, para enseñar a otros  a vivir “

Estamos segura que  Gloria ha  disfrutado de lo que hizo y hace, tanto a nivel profesional como personal, ha compartido 

y ha enseñado a vivir a  todos sus pacientes.
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Nutrición

Der.
En lo que concierne al cuidado integral del paciente renal la nutrición 

constituye uno de los pilares más importantes, la vida del paciente sometido 

al proceso de hemodiálisis se ve afectada por presentar complicaciones 

derivadas del mismo procedimiento, en el cual también intervienen de 

manera significativa las patologías comorbidas y la falta de autocuidado 

para suplir sus necesidades.

OBJETIVO

- Evitar desnutrición y desgaste proteico-energético

- Disminuir acúmulo de toxinas

- Mantener o mejorar el estado nutricional, salud y calidad de vida 

La hemodiálisis de forma parcial suple la función de los riñones ayuda a 

perder fósforo y potasio, para ello se hace un seguimiento mensual BCM, 

antropometría, análisis nutricional y acorde a las necesidades o veces que 

el paciente lo requiera y a su vez se reiteran las indicaciones nutricionales.

Se utilizan herramientas educativas como charlas con diapositivas mientras 

él paciente recibe su tratamiento; taller explicativo y demostrativo, a su vez 

se proyectó las técnicas de reducción de potasio, fosforo y sodio (remojo y 

doble cocción), para que el paciente pueda aplicarlas en su dieta diaria, 

luego de la demostración pudieron degustar los platillos presentados.

Los requerimientos nutricionales deben ser delimitados y seguidos por la 

selección de alimentos que constituyan en favor de la creación de un menú 

equilibrado, placentero y agradable para así lograr una mayor calidad y 

estilo de vida.
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Trabajo Social

izq
El año 2023, hasta el mes de agosto, Trabajo social estuvo liderado por la Lic. Meybi 

Morán Gamarra y, a partir de septiembre, lo tomó a cargo la Lic. Ada Gómez Molina.

Se cumplió con la misión asignada a la trabajadora social de FREIAT como es la de investigar 

y valorar las necesidades socioeconómicas de cada uno de los pacientes que se atienden 

en la institución, orientándolos en la utilización de los recursos que estén al alcance del 

paciente a modo de satisfacer sus necesidades y mejorar su calidad de vida individual y 

familiar.

Este cargo se interrelacionó internamente con todas las áreas de la organización y, 

con pacientes y familiares, con la Red de salud, Banco de sangre, donantes y aliados 

del Voluntariado, entre otros. Entre las funciones llevadas a cabo en esta área:

- Sostener la entrevista inicial con pacientes derivados a la organización por MSP/IESS, 

donde se les da a conocer sus deberes y derechos concretados en el Acta de compromiso. 

- Realizar Visitas domiciliarias a los pacientes.

- Mensualmente tener una entrevista social con cada paciente.

- Gestionar las interconsultas solicitadas por los médicos de la institución, sean dirigidas 

al MSP o al IESS. 

- Renovar los Códigos de validación, de manera anual, permite que los pacientes 

continúen con su tratamiento dialítico. 

- Receptar y acoplar horarios y actividades de las prácticas de Responsabilidad social y 

preprofesionales de estudiantes de Colegios y Universidades, otorgando el respectivo 

certificado al finalizarlas.

- Coordinar la logística del Programa de prevención de enfermedades renales.

- Formar parte activa del Voluntariado asistiendo a sus reuniones, receptando y gestionando 

donaciones y entrega de las mismas a los beneficiarios.

- Recolectar los informes de los profesionales, exámenes para presentarlos al área de 

trasplante renal, para que  comiencen sus estudios pretrasplante.
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ENERO 
DONACIÓN Y TRASPLANTE
DE ORGANOS

EXPOSITOR: PSIC. CRISTHIAN CEDEÑO
SE REALIZA EN TODOS LOS TURNOS 

FEBRERO 
CONSENTIMIENTO INFORMADO
Y ACTA DE COMPROMISO

EXPOSITOR: DR. NELSON ROJAS CAMPOVERDE
SE REALIZA EN TODOS LOS TURNOS

MARZO 
DIABETES Y SALUD RENAL

EXPOSITORES: DRA. FRANCISCA CHAVARRIA
           DR. CAMILO RENDON

ABRIL 
CUIDADO DE ACCESO
VASCULAR

EXPOSITORES: LCDA. GONZALEZ, BEDOYA, 
                            RENDON – LCDO. RODRIGUEZ

MAYO 
AMBIENTE SEGURO
Y SALUDABLE

EXPOSITOR: PSIC. ORG. JAIRON MOSQUERA

JUNIO 
ENFERMEDADES
ESTACIONALES

EXPOSITORES: DRA. FRANCISCA CHAVARRIA
                            DR. CAMILO RENDÓN

JULIO 
HEMODIÁLISIS Y
NUTRICIÓN

EXPOSITOR: LCDA. SANDRA HERRERA

AGOSTO 
EVENTOS ADVERSOS Y
RIESGO DE CAIDAS

EXPOSITOR: ING. WILLIAM MARRIOTT

 2023
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Izquierda
SEPTIEMBRE 
CONCILIACIÓN DE
MEDICAMENTOS

EXPOSITORES: DRA. CHAVARRÍA 
         DR. RENDÓN

OCTUBRE 
CÓDIGO PLATA

EXPOSITOR: PSIC. JAIRON MOSQUERA

NOVIEMBRE 
ESCALA DE MORSE 
RIESGO DE CAÍDAS

EXPOSITORES: DRA. FRANCISCA CHAVARRÍA 
                            DR. CAMILO RENDÓN

DICIEMBRE 
DIABETES: COMPLICACIONES
EN PACIENTES RENALES

EXPOSITORES: DRA. FRANCISCA CHAVARRÍA 
                       DR. CAMILO RENDÓN

 2023
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ENERO 
GALLETITAS DE
MANTEQUILLA

Instructora: Sra. Olga Manzaba

FEBRERO 
TALLER PARA LA MENTE

Instructora: Lcda. Meybi Morán

MARZO 
TARTALETAS DE POLLO

Instructora: Sra. Olga Manzaba

ABRIL 
DULCE DE TRES LECHES
EN FRIO

Instructora: Sra. Olga Manzaba

MAYO 
ELABORACIÓN DE
CUPCAKES

Instructora: Sra. Olga Manzaba

JUNIO 
ESTIMULACION 
COGNITIVA

Instructora: Isabel Rodríguez
Estudiante de Terapia Ocupacional
Universidad de Guayaquil

JULIO 
ESTIMULACION
COGNITIVA

Instructora: Isabel Rodríguez
Estudiante de Terapia Ocupacional
Universidad de Guayaquil

AGOSTO 
ELABORACIÓN DE
PAN INTEGRAL

Instructora: Sra. Emma Gómez Paredes
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IZQUIERA
SEPTIEMBRE 
Elaboración de 
EMPANADAS AL HORNO

Instructor: Sra. Emma Gómez Paredes 

OCTUBRE 
CONFECCIÓN DE FIGURAS
NAVIDEÑAS, EN FÓMIX  

Instructor: Sra. Patricia Tomalá Larrosa

NOVIEMBRE 
LIMPIEZA FACIAL
EXPRESS

Instructor: Sra. Paola Villavicencio Yong

DICIEMBRE
PREPARACIÓN DE PAN
DE PASCUA

Instructor: Sra. Emma Gómez Paredes
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Ing. William Marriott Blum
Área de Calidad y
Proyectos

Ing. Carla Mendoza 
Suárez
Asistente Administrativa

CPA John Espinar
Beltrán
Contabilidad

Psic. Org. Jairon
Mosquera Paredes
Riesgo de Trabajo
y Seguridad

Ec. Rosa Murillo Alemán

Administradora
Coordinadora de Talento 
Humano

izq
EQUIPO
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ING. JESúS
GUARTATANGA
Tratamiento 
de Agua

Jimmy Duarte Alcívar
Bodega

Alexis Espinar Matamoros
Asistente
Administrativo

Jacqueline Banchón
Coello
Servicios Varios

Leonardo Pibaque
Morán
Servicios Varios

der
ADMINISTRATIVO
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Administración
En Fundación Renal del Ecuador, se reconoce que cada área desempeña un papel 

crucial en nuestro éxito general. Desde el equipo sanitario hasta el personal administrativo, 

todos trabajamos juntos como un engranaje bien aceitado para lograr la misión de la 

organización. Aunque algunos de estos esfuerzos pueden pasar desapercibidos, 

sabemos que detrás de cada logro hay un esfuerzo colectivo.

Cada colaborador posee habilidades, experiencias y perspectivas que ayudan al 

equipo; existe distribución esencial de tareas; todos nos encontramos motivados y 

comprometidos; se promueve la colaboración y prevalece la confianza que se tiene en 

las capacidades que posee cada miembro del equipo.

Bajo estos parámetros, el área administrativa optimizó los recursos de la organización, 

coordinó trámites ante entidades gubernamentales y privadas, cumplió e hizo cumplir 

normativas y auditó informes médicos. Además, gestionó logística para eventos, 

talleres dirigidos al personal y pacientes, entre otros.

El área de Desarrollo de talento humano se encargó de potenciar las habilidades y 

capacidades del personal. Además, gestionó capacitaciones, organizó procesos internos 

y supervisó la salud ocupacional y el bienestar de quienes trabajan en la institución.

La sub-área financiera gestionó todo lo que se relaciona con impuestos, asuntos 

laborales y registros contables, además de compilar estadísticas anuales.

En recepción o atención al usuario se realizó la coordinación con todas las áreas de la 

organización; se programaron citas con especialistas y determinados exámenes; se 

mantuvo actualizada información relevante, entre otras.

En bodega, su responsable cuidó los suministros y medicamentos, asegurando su 

correcta distribución y atendiendo las solicitudes del personal y de los pacientes, etc.

Servicios varios cumplió con sus funciones que incluyeron la limpieza y desinfección de 

áreas, la gestión y control de lavandería, cafetería y repostería, entre otras actividades.

“El trabajo en equipo no siempre se ve, pero se siente en la atención que se 
brinda a cada paciente con dignidad y empatía. 

Recordándonos que el éxito no es sólo individual si no colectivo y solidario”.

izq
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Gestión de Calidad
El departamento de calidad y proyectos radica en la capacidad 

para identificar y solucionar problemas o eventos adversos antes 

que afecten tanto a nuestros pacientes como a nuestro equipo de 

trabajo, con la finalidad de asegurar la entrega consistente de 

nuestro servicio al más alto nivel de calidad. Este departamento 

está involucrado en la supervisión de procesos y la 

implementación de estrategias de mejora continua.

Como todo en el entorno empresarial y de salud, nuestro departamento 

de calidad se enfrenta constantemente a nuevos desafíos y 

oportunidades. La adopción e implementación de nuevas 

tecnologías, la creciente exigencia de la sostenibilidad y los cambios 

constantes en las normativas son los factores que más redefinen el 

papel de este departamento. A continuación, detallamos las 

tendencias que están moldeando el futuro y el norte de nuestro 

departamento de calidad:

Automatización de Data: Cada año se vuelve más indispensable 

las herramientas automatizadas integrales. Respecto a nuestro 

servicio de salud, tecnología que permita monitorear y arroje análisis 

cada vez más eficientes y precisos durante las sesiones de 

hemodiálisis de nuestros pacientes. En cuanto a lo administrativo, 

nos mantenemos en constante comunicación con nuestro ingeniero 

en sistema para la implementación de actualización al software de 

trabajo que permita al equipo médico ingresar la data de los 

pacientes de manera más simple, rápida y de la misma manera 

reduzca las probabilidades de errores.

der
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Inteligencia artificial: La herramienta que menos oportunidades hemos logrado implementar debido a las limitaciones de recur-

sos y el complicado panorama financiero a nivel nacional con los prestadores externos de salud, pero una que más pronto que 

lejos todos nos veremos en la obligación de utilizar en el día a día de nuestras operaciones. Una herramienta muy valiosa que, 

a través de algoritmos avanzados para analizar patrones en los datos, puede anticipar problemas potenciales y ofrecer 

soluciones proactivas.

Sostenibilidad: Uno de los aspectos con más peso en nuestra gestión de calidad. Año a año adoptamos prácticas que minimicen 

el impacto ambiental mientras cumplimos con la seguridad y bienestar en la cadena de suministros o cadena de valor. 

Normativas cambiantes: Este departamento está siempre sujeta al cambio tanto de normativas locales como estándares 

internacionales. Esto requiere una actualización y adaptación continua de nuestros procesos internos para asegurar el 

cumplimiento y mantener la competitividad. La capacidad de adaptarse rápidamente a nuevas regulaciones, formatos de 

auditorías y estándares ha sido nuestra fortaleza para alcanzar el cumplimiento sostenible en todos estos años de trayectoria.

Para concluir, nuestro departamento presenta grandes oportunidades de crecimiento y desarrollo para la mejora continua de los 

servicios brindados en nuestra institución, mejoras que en el tiempo se ven reflejadas en los reportes de notificación de eventos, 

llevando estos mismos, cada año a su mínima expresión.
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SEn cuanto al reporte del primer semestre, se registró un tipo de evento adverso en el que consistió con el sismo a nivel 

nacional el día sábado 18 de marzo. Como indicado en el reporte del primer semestre, los medios oficiales indicaron un 

sismo de escala 6.5. Tanto pacientes como el equipo de salud ninguno sufrió accidentes ni herida y entre las medidas 

correctivas, se realizó una reunión para determinar el nuevo punto de encuentro fuera de la institución. A su vez, se llegó 

a la conclusión de que, en caso de que se vuelva a repetir el evento, lo más seguro es que evacuemos a todos los 

pacientes de la sala y dar por terminada la sesión para así estar mejor preparados para una nueva replica.

Con respecto al segundo semestre, no se reportaron eventos adversos ni corto punzantes en los paciente o personal de 

sala. Esto evidencia que tanto las charlas con los pacientes como con el personal médico, disminuye el porcentaje de 

riesgo de caídas o eventos adversos. 

En conclusión, el periodo 2023 cierra en términos generales con un muy buen control de los eventos adversos. Dicho 

esto, determinamos que los planes de acción y la comunicación asertiva de sucesos anteriores brindaron mejoras en las 

estadísticas de eventos adversos.
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ER ¡Qué año tan emocionante ha sido el 2023 para nuestra institución! Quere-

mos darles un enorme GRACIAS a todos nuestros nuevos y antiguos 

seguidores en Instagram y Facebook por unirse a esta maravillosa comunidad. 

Ha sido un verdadero placer compartir con ustedes nuestras actividades de 

prevención de la enfermedad renal, llenas de energía y compromiso.

Compartir con ustedes a través de fotos cada taller ocupacional ha sido una 

experiencia enriquecedora. Desde decorar gelatinas con creatividad, hasta 

aprender secretos de la cosmetología como la limpieza facial, y preparar 

empanadas saludables. Ver cómo nuestra comunidad crece y se llena de 

personas apasionadas por el bienestar renal nos llena de una alegría inmensa.

¡Pero lo mejor está por venir!   En 2024, estamos más decididos que nunca a 

seguir marcando la diferencia. Estamos planeando hacer en vivos con 

profesionales de la salud, donde todos nuestros seguidores podrán 

conectarse y aprender en tiempo real sobre cómo cuidar mejor de sus riñones 

y de su salud en general. ¡Imagina tener a expertos a tu alcance, respondiendo 

tus dudas y compartiendo consejos 

valiosos desde la comodidad de tu 

hogar! Estamos ansiosos por todo lo 

que viene, y esperamos seguir contando 

con su apoyo y entusiasmo en esta 

misión de cuidar y proteger nuestra 

salud renal. ¡Juntos, hacemos la 

diferencia!

Dra. Denisse Marriott Blum

Community Manager
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Siempre capacitados y preparados
para una emergencia
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A Desde el año 2009 la dirección de la fundación realizó cambios significativos en la planta de agua que consta en: nuevo 

sistema de presión de agua potable para los filtros de arena. carbón, ablandador, pasando por incrementar las capacidades 

de las bombas.

Lo mismos fue para el sistema del agua tratada con bombas en paralelo. Se mejoró la capacidad de la luz ultravioleta y 

cambios de tubería en el circuito de diálisis, y bicarbonato. Llegando al año 2022 se lo rediseño de nuevo la planta de agua, 

aumentando la capacidad de los tanques filtros de arena, carbón, ablandador y a la osmosis reversa se le adicionó una 

membrana más llegando a tres.

El tanque de agua tratada cilíndrico se lo cambio por uno de forma cilíndrico cónico invertido.

Lo más notorio es el panel del sistema eléctrico automático de cambio de encendido y apagado de las bombas de agua 

potable y agua tratada. Se compró nuevos tanques de almacenamiento y hubo protección de desbordes de agua; la ardua 

labor de parte de la dirección y admistracion se traduce en una mejora de la calidad del tratamiento de diálisis.

Saludos

Ing. Guartatanga barrera.
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ENERO 
USO Y MANEJO DE 
EXTINTORES

EXPOSITOR: JOHNNY MONCAYO
DIRIGIDA A TODO EL PERSONAL FREIAT

FEBRERO 
GESTIÓN INTEGRAL DE
DESECHOS PELIGROSOS

EXPOSITOR: SILVIA SOLANO
DIRIGIDA A TODO EL PERSONAL

MARZO 
ENFERMEDADES 
BUCODENTALES E HIGIENE
DENTAL VIOLENCIA: ACOSO 
LABORAL

EXPOSITOR: FUNCIONARIA DEL IESS
DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL

ABRIL 
CÓDIGO PLATA

EXPOSITOR: SILVIA SOLANO
DIRIGIDA A TODO EL PERSONAL

MAYO 
LAVADO DE 
MANOS

EXPOSITOR: Lcda. Claudina González,
                       Auxl. José Posligua

JUNIO 
AMBIENTE SEGURO

EXPOSITOR: PSIC. ORG. JAIRON MOSQUERA

JULIO 
EVENTOS ADVERSOS
Y RIESGO DE CAIDAS

EXPOSITOR: ING. WILLIAM MARRIOTT

AGOSTO 
SINDROME DE BURNOUT

EXPOSITOR: PSIC. MICHELLE CASTRO

 2023
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SEPTIEMBRE 
RECOLECCIÓN DE 
DESECHOS

EXPOSITOR: ING. JEFFERSON GOMEZ 
                       VEOLIA
DIRIGIDA A TODO EL PERSONAL FREIAT

OCTUBRE 
ACOSO LABORAL

EXPOSITOR: PSIC. LCDA. MICHELLE CASTRO
DIRIGIDA A TODO EL PERSONAL

NOVIEMBRE 
SIMULACRO 
CÓDIGO PLATA

EXPOSITOR: XXXXXX
DIRIGIDO A TODO EL PERSONAL

 2023
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Cumpleaños

Día de la Madre

Día del Padre

Día del niño

Día de la mujer

La persona que nos dio la vida, madre una sola.

Siempre festejando al niño interior que todos poseemos y nunca desaparecerá .

Madre símbolo: Marcia Guevara

Padre símbolo: Daniel Quinde 

48

EV
EN

TO
S 

D
EL

 P
ER

SO
N

A
L



izq
En estos 30 años FREIAT como institución, ha fomentado y colaborado con grupos de investigación, del Hospital 

Guayaquil, Hospital Teodoro Maldonado Carbo, entre otros. 

Así miso continuamos realizando trabajos científicos que aporten a la sociedad, en la que se realizaron publicaciones 

y trabajos para congresos: 

PUBLICACIONES

En conjunto con el Dr. Franklin Mora, Fundación Renal de 

Ecuador y otros colaboradores realizaron un estudio sobre 

Hipertensión en pacientes en Diálisis. La cual se publicó en 

la Revista de Nephrology Dialysis Transplatation

Se realizó trabajo de investigación, el cual se envió al congreso de Nefrología y

trasplante de la SEN. Detección temprana de microalbuminuria como 

prevención de Enfermedad renal crónica, en pacientes con comorbilidades.

El cual fue publicado en su revista.Á
R

EA
 D

E 
IN

V
ES

TI
G

A
C

IÓ
N

 Y
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
N

TI
N

U
A

 2
02

3

49



derc

Á
R

EA
 D

E 
IN

V
ES

TI
G

A
C

IÓ
N

 Y
 F

O
R

M
A

C
IÓ

N
 C

O
N

TI
N

U
A

 2
02

3TESIS
Se dio la apertura para realizar 

tesis a Alumnos de UESS, con 

el tema: 

Propuesta comunicacional 

para Fundación Renal Íñigo 

Álvarez

RECONOCIMIENTO
La Sociedad Ecuatoriana de 

Nefrología tuvo el honor de 

reconocer la trayectoria, aporte 

y labor profesional de la 

Dra. Guillermina Blum C. 

ACTUALIZACIÓN ACADEMICA
CONGRESOS:

- CONGRESO SEN MANTA 2023: LA DRA. GUILLERMINA BLUM Y EL DR. NELSON ROJAS.

- CONGRESO MUNDIAL DE NEFROLOGIA – BUENOS AIRES ARGENTINA 2024: EL DR. NELSON ROJAS.

- CONGRESO SEN NEFROLOGIA 2024 QUITO – ECUADOR: JUNTOS EL LOS MEDICOS DE FREIAT: 

    DRES. GUILLERMINA BLUM, NELSON ROJAS Y CAMILO RENDON 

Conferencia del Dr. Jhon Cuenca, sobre Trombosis en Accesos Vasculares en la FREIAT
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Comprometidos con la salud 
renal de nuestra comunidad
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El trasplante renal, la mejor opción para los
pacientes con Enfermedad Renal Crónica 

Apoyando el trasplante en el Ecuador FRIEAT 

en conjunto con FRIAT, durante este tiempo 

siempre han trabajodos juntos para fomentar 

el trasplante en Ecuador, relizando cursos de 

preparación, congresos, y ayudando a formar 

coordinadores para realizar equipos de 

trasplante.
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L En beneficio de la comunidad, la fundación renal en conjunto con una donación de Aztraceneca, quien donó Urine test. 

Estudio observacional, analítico y retrospectivo durante 15 meses, (marzo/2023 a junio/2024), se realizaron 6 campañas 

(provincia del Guayas, Samborondón, y pacientes por primera vez a la consulta externa de la FREIAT.

En las mismas se entregó información y se realizó charlas para fomentar el cuidado y la prevención

GUASMO SUR IGLESIA SAN VICENTE FERRER 

FUNDACIÓN JESUS DEL GRAN PODER 

CANTÓN SAMBORONDÓN 

ESCUELA SANTA ANAFUNDACION JESUS DEL GRAN PODER EL BUIJO HISTÓRICO

DIAKONIA (PROSPERINA)

MALECÓN 2000 
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"Prepararse para lo inesperado
  apoyando a los vulnerables"

Se realizó un video para concienciar a la población en general 

para poder prevenir complicaciones, al ser un paciente con 

comorbilidades, y así fomentar hábitos saludables.
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der
Por el mes de la donacion de órganos, gracias a la colaboración 
Psicólogo Gabriel Moreno, se realizó video para concienciar a la población a la donación:

Un agradecimiento al Psic. 
Gabriel Moreno, por estar 
presente en nuestras campañas 
de prevención.
Por su profesionalismo, 
conocimiento y entrega total 
para FREIAT.
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El objetivo general que se fijó FREIAT desde su nacimiento y el cual plasmó en 

sus estatutos, es el de promover la atención médica, clínica y humana a personas 

que padezcan afectación renal. Entre sus fines específicos se encuentra el de 

contribuir al aseguramiento y mejoramiento del tratamiento de dolencias renales, 

corrigiendo las condiciones para que el paciente cambie su calidad de vida, de tal 

forma que pueda sentirse integrado a la sociedad. Otro de sus fines es fomentar 

la investigación de las enfermedades renales y/o sus complicaciones.

En base a ello es que Fundación Renal abrió sus puertas, desde 2013, a los 

estudiantes que fundamenten sus trabajos de titulación en la afectación renal o 

en pacientes que las padecen, o se interesen en realizar sus prácticas 

preprofesionales de formación académica o de vinculación con la comunidad, en 

este tipo de establecimiento de salud.

Durante el año 2023 se recibieron a los estudiantes:

- De la Universidad de Especialidades Espíritu Santo (UEES): Viviana Albornoz, 

Luis Abad, Gladys Flores, Doménica Guerrero, Cristhian Neder, María Reyes y 

Santiago Serrano quienes realizaron un trabajo dentro de la materia 

“Vinculación con la sociedad”, entregando una guía para satisfacer necesidades 

comunicacionales actuales de la fundación.
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estudiantes en la Unidad de diálisis
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Lcda. Carmen Dominguez Ojeda         DIRECTORA

Fátima Bravo Pérez                               SUBDIRECTORA

Ing. Cecilia Orrala A.                              SECRETARIA

Prof. Teresita Carcelén Longo                PROSECRETARIA

Fátima Jaramillo Proaño                         COORDINADORA DE EVENTOS

DIRECTIVA

VOLUNTARIAS
Lucía Carcelén de Blum

Gretta Avilés de Vizhñay 

Lcda. Miriam García de Rojas 

Lcda. Violeta Ramirez Patiño

Magaly Joza Hidalgo 

Psic. Patricia Nevarez Páez

Pilar Avelino Tobar

Ana M. Largacha de Villavicencio

Lcda. Elizabeth Campodónico E. 

Lcda. Ada Gómez Molina

Lourdes Montes de Oca G.

Aracelly Sotomayor Pinto

VOLFRE
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EN SUS 30 ANIVERSARIOS

Celebrando treinta años de servicio ininterrumpido, para con el 

necesitado en calidad de vida.

Cumpliendo treinta años de amor y de ser cuidador de pacientes 

renales.

Treinta años, realizando labor incansable y fecunda. FUNDACION 

RENAL IÑIGO ALVAREZ DE TOLEDO DEL ECUADOR

Presentamos nuestros corazones agradecidos y las felicitaciones a 

los personeros fundadores en la persona de la Dra. Guillermina 

Blum y  Sra Lucía Carcelén de Blum.

Nuestras congratulaciones al personal médico, administrativo y a 

todos los que conforman esta gran institución.

El Voluntariado de FREIAT, celebra y felicita con profundo amor y 

alborozo estos 30 años de vida de servicio, esfuerzo y dedicación.

Obra con amor y valor, resiste en la lucha y mantén el propósito de 

servicio a los que más necesitan.

FELICITACIONES 

Carmen Domínguez Ojeda
Directora del Voluntariado

Mensaje
Directora del Voluntariado
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Apoyo Social y Económico para pacientes
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En la institución se ha establecido un sistema de apoyo social y económico dirigido a los pacientes que se atienden en la 

misma y que se encuentren en situación más vulnerable, tarea coordinada por el área de Trabajo social para que reciban un 

respaldo conveniente durante su tratamiento dialítico, impactando positivamente en la calidad de vida y bienestar general de 

quienes enfrentan esta condición médica. Para ello se contó con el apoyo principal tanto del Voluntariado, como de entidades 

y personas de buen corazón, sensibles ante el estado más delicado de determinados pacientes, entregándoles donaciones.

Durante el 2023 y primer semestre del 2024 , se han entregado en donaciones a nuestros pacientes  más 5730 medicamentos 

entre antihipertensivos, hipolipemiantes, quelantes, suplementos proteicos, antibióticos, diuréticos, calcio, inmunosupresores. 

Albúmina, entre otros. Canastas de productos alimenticios y comestibles varios, set de peluquería, pañales, sillas de ruedas 

(#2), dinero en efectivo ($780) destinado directamente para una paciente. Dinero en efectivo rifado como premios en 

Navidad 2023 ($300). . Tortas que han sido rifadas (#30), Teléfono celular y audífonos para la rifa 2024  que organiza VOLFRE 

.

Agradecemos a nuestros benefactores:

- Dinero (Sr. Carlos Baquero V., INTACO); 

- Ropa y artefactos de segunda mano (Voluntariado de damas); 

- Pañales desechables (Banco de alimentos - Diakonia); 

- Productos alimenticios y de limpieza (donados por ROTARACT - CLUB ROTARIO LA PUNTILLA);

- Tortas sorteadas entre los pacientes para celebraciones familiares (donadas por Fundación Padre Damián); 

- Dos sillas de ruedas de segunda mano (Sra. Gladys de Garcés); 

- Medicación (Sra. Hilda Blum de Caicedo, Sra. Carmen Bajaña C., Diakonia, Srta. Lency Auria, Sra. Angélica Suárez M,  

   Srta. Natalia Garcés);  

- Suplementos alimenticios (Banco de alimentos – Diakonia; Sra. Betty V. de Naranjo);

- Canastas de productos (donadas por la Sra. Elizabeth González, Asociación de pacientes renales “Caminando hacia la 

luz” y Sra. Magaly Joza) a más de las entregadas a cada uno de los pacientes en Navidad, fruto del esfuerzo de las seño-

ras voluntarias, ECUASAL, Industrial Pesquera Santa Priscila, Ecuatoriana de alimentos S.A.; 

- Órdenes de servicio sorteadas en Navidad para los pacientes (Hotel Sheraton, Dra. Priscila Alcócer, Hotel Wyndham, 

Hotel     Ramada y Hotel oro Verde). 
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Donaciones Volfre

AYUDA AL GRUPO DE BOY
SCOUTS EN SUS OLIMPIADAS 2023

CONTINUAMOS CON LAS DONACIONES A NUESTROS PACIENTES, 
EN COLABORACION CON DIAKONIA (EL BANCO DE ALIMENTOS)
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Al recapitular nuestras actividades realizadas, exteriorizamos nuestro sentimiento de gratitud a todas las 

personas e  instituciones que con su compromiso y generosidad han sido fundamentales para poder continuar 

con nuestra labor durante el 2023 y  2024, hemos logrado avanzar en nuestros programas de atención inte-

gral, sus contribuciones han hecho sumar esfuerzos para transformar la vida de muchas personas y familias, 

brindándoles esperanza y una mejor calidad de vida.  
Fundación Renal Iñigo Alvarez de Toledo (FRIAT)
ACORVOL
Hna Anita Credilio, Fundación Padre Damián 
Fundación Diakonía-Banco de Alimentos
Laboratorio Clínico Arriaga C.A.
Laboratorio Megalabs
Dr.  QF Jorge Estrella .- MAIN EXCEL  
Sr. Carlos Baquero Vásquez
Sra. Edith Cárdenas de Villamar 
Ing. Iván Coello Carcelén 
Dra. Marcela Yépez 
Sr- Leonidas Castro Castro
Familia Chalá Chuva
Sra. Magaly Joza Hidalgo 
Sra. Angélica Suárez Murillo
Dra. Priscilla Alcócer
Ab. Betty Vélez de Naranjo
Srta. Lency  Aurea Aspiazu 
Sra. Susana Rodríguez
Sra. Carmen Bajaña Celleri
Sra. Hilda Blum Alcívar de Caicedo
Sra. Gladys de Garcés 
Ing. Jesús Guartatanga

Ing. Víctor Vivas
Dr. Luis Barriga Peralta
Sra. Elsie Orbe León
Ing. Luis Oswaldo Orbe León
Ing Jorge Espinoza .- PROINMA CIA. LTDA.
Hotel Ramada
Hotel Oro Verde
Intaco S.A. 
Ing Javier Aguilar .- ELECTRIC FRIN
Industria Pesquera Santa Priscila 
Ing. Daniel Sandoval Romero.- Natural Global Pest-Control  Cia. Ltda

Ecuatoriana de Alimentos
Hotel Wyndham 
Hotel Sheraton Guayaquil
ECUASAL S.A.
Ing. Mayra Velez
GRUPO AJECUADOR  
PharmaStern
Laboratorios LFGM
Ing. Carlos Fierro López.- DISTRIMEDIC
Ing Jorge Luis Aviés López .-  XYBERT S.A.
Ing. Jimmy Erazo Mina
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Guayaquil - Ecuador
Av. Pedro Menéndez Gilbert y Plaza Dañín

www.fundacionrenalecuador.org

Dr. Nelson Rojas Campoverde
DISEÑO

Ing. William Marriott Blum
FOTOGRAFÍA

Ing. Maximiliano Blum C.
DIAGRAMACIÓN


